VAXHOLMS
STAD

KRONANGSSKOLANS
TRYGGHETSPLAN 2022

Plan for att frimja lika réittigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier, sexuella
privata inkomstférsékringar trakasserier och krdnkande
behandling

Galler 2022

Grundskola, arskurs 7-9

Ansvarig for planen:
Asa Hager, rektor

B e ——————A

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435



VAXHOLMS Rapport
STAD

2avi14

Innehallsforteckning
1.  Varfor trygghetsplan?.......ccooiiiiiiieiiiiiienniiininnienincnee, 3
Definitioner och diskrimineringSgruNder ..........coovuiiiiiriiiiee e 4
INNEhAIl T trygghetSPIaNEN ... e e e 5
Z. Vér Vision och vérdegrund A XN NN NN NNNNNNNNNNNNNENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN ) 5
3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande........ 7
R4 TN 611 0] | PRSP 7
Trygghetsteamets Arbete ..o e 7
Elevers delaktighet, €leVIad ...........ooo i e e 7
Vardnadshavares delaktighet, skolrad .........ccoooiieieiiiciiie e 7
Personalens delaktiGhet ..........coouiiiiiiiiiee e e 8
Motivationslyftet & MeNtorsskap ......cccvueeeiiciiie e 8
R T AV [ o [ - ] PSPPSR 8
QT8 o] oF- Y e Yo o I - I [ 8
Samarbete med andra instanser i KOMMUNEN.........oooiiiiiiiiieee e 9
AV 1o Y= 0 o 1= =T o I 9
Gruppen for samverkan 0Ch StOAGIUPP ..vvveeeruviiei it 9
(78T PP PPPPRN 9
4. Utvardering 2021 .......cceeeeireireireirerenrencencenceecrocenernssassansansanes 9
5.  Oversikt mal och aktiva 3tgArder ......cccceeevvueeeeereerssneeeerneenns 10
Mal 18saret 2020—21.....cccccieeiiieeiieenieeeree e Fel! Bokmarket ar inte definierat.
ML TESArEt 2021-22.....eei ettt ettt te et s e st e e e s e e e st e e e sabeeesaseessaseesnsaeesnsseesnnes 10
ArSNJUL LY EENETSAIDELE ... eee e 11
6. Riktlinjer och rutiner ......cccccoieiiiiiiiieiiiiiiiiicncceeen, 11
Kommunikation och spridning ..........uveiiiiiii i 11
Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till.........ccccocoeeeniiiiiicciieeccce. 12
7. VArt arbete.. .. ieeeeciireecereceeerreeneereeanesrenneeeeennseesennnnnees 13

8. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling......... 14



VAXHOLMS Rapport
STAD

3avld

1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med arbetsro och bemotas med respekt (5
kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Kronangsskolan ska vara fri fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ar en férutsattning for elevernas
mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn och elever fran kréankningar, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16—20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sékra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmja, férebygga, upptdcka och dtgdrda. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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Definitioner och diskrimineringsgrunder
Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN &
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Kriinkande behandling: ett upptradande som utan
att vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: ndagon missgynnas genom att
behandlas simre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas
at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande
till den som lamnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning:* varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling fér en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvdrdering féregaende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran féregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva Gtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) ssmmanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och glddje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att s6ka l6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar vara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

((\ang e\‘d
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Kronadngsskolans vision:
Pa Kronangsskolan far du kunskap och gladje i en trygg miljé samt mojlighet att lara for livet och kan
na att du vet, kan, vill och vagar!

Pa Kronangsskolan arbetar vi aktivt for att formedla och férankra respekten for de manskliga
rattigheterna i verksamheten.

For att skapa trygghet och arbetsro, forvantas foljande av bade elever och personal:

e  Rdtt tid
Pa var skola ar vi pa ratt plats i ratt tid.

e Rdtt material
Pa var skola ar vi val forberedda och har darfér med oss ratt material.

e  Rdtt instdllning till Iérande
Vi anstranger oss for att lara tillsammans och vi provar nya saker och ber om hjélp nar nagot
ar svart.

e Rdtt bemétande
Pa var skola lyssnar vi respektfullt pa varandra, vi tar ansvar for vad vi gor och sager och pa
var skola ar vi bra férebilder.

Som elev kan du forvdnta dig att skolan beméter dig med respekt, att skolan hjalper dig om du
behover hjilp, att skolan ingriper mot alla former av krankningar och att vi arbetar for att du ska fa
en sa trygg arbetsmiljo som maijligt.

Skolan forvantar sig att du som elev bemoter andra med respekt och anvander ett vardat sprak, att
du aldrig bidrar till att nagon annan blir illa behandlad och att du vander dig till nagon i personalen
om du eller nagon annan behover hjalp.

Som foralder kan du férvanta dig att skolan arbetar for att ditt barn ska kdnna trygghet i skolan och
for en lugn och trygg arbetsmiljo, att skolan tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander och att
skolan ingriper mot alla former av krankningar. Skolan forvantar sig att du som féralder meddelar
oss om du marker att ditt barn har rakat illa ut i skolan eller om ditt barn gjort nagon annan illa.
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3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund fér fraimjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Trygghetsenkat
Pa Kronangsskolan genomfors en kommunledd trygghetsenkat varje lasar som kartlagger och
undersoker trygghet och trivsel pa skolan.

Trygghetsteamets arbete

Trygghetsteamet leds av bitradande rektor med ansvar for skolans elevhalsa och bestar vidare av
var skolskoterska, cafévard, en larare, tva ungdomspedagoger, skolkurator och var studie och
yrkesvagledare. Resultatet av trygghetsenkaten analyseras av Trygghetsteamet pa skolan samt
presenteras for elevradet, skolradet och skolans personal darefter.

Vid behov gors klassrums- och korridorsobservationer. Vi genomfor ocksa elevhalsoenkater i ak 8
dar vi fragar eleverna om deras upplevelse av meningsfullhet, trygghet och trivsel. Detta ger oss bra
information som vi anvander for att planera och genomféra insatser kring.

Trygghetsteamet traffas varannan vecka for att ga igenom inkomna kranknings och
diskrimineringsarenden samt for att planera for kommande framjande, forebyggande och
atgardande insatser. Exempel pa sadana insatser ar féreldsare som bjuds in till skolan som ett led i
vart trygghetsarbete, dessa har varit Maria Dfuva kring temat trygghet pa natet, Nina Rung/Peter
Rung, Atilla Yoldas kring tema machokultur med flera. Vi strévar efter att folja upp vara
forelasningar med reflektions och diskussionsarbeten i klassrummen.

Elevers delaktighet, elevrad

Elevradet far ta del av planen vid varje terminsstart. Under elevradsmotet diskuteras synpunkter
och forslag pa férandringar i planen och mal. Elevradet ska uppmuntras att vara med da
trygghetsteamet informerar eleverna om skolans arbete. Elevradet far dven ta del av
rygghetsenkatens analyserade resultat for att fora vidare informationen till samtliga elever pa
skolan.

Vardnadshavares delaktighet, skolrad
Vardnadshavare kan lamna information géllande drenden till mentor, till skolledningen eller till
nagon i elevhilsoteamet. Vardnadshavarna far ta del av planen via Vklass och pa skolans hemsida.
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Trygghetsplanens innehall diskuteras i Skolradet dar vardnadshavare ges mojligheter att stalla
fragor, lamna forslag och fa information om skolans arbete. Skolradet far dven ta del av
trygghetsenkatens analyserade resultat.

Personalens delaktighet

Planen presenteras pa arbetsplatstraff och forankras under larlagsmoten vid varje terminsstart.
Trygghetsteamet presenterar svaren pa trygghetskaten i december. Vid det tillféllet diskuterar man
eventuellt nya insatser som ska provas under varterminen och ger personal méjlighet att lamna
synpunkter pa innehallet i trygghetsplanen. Det ar ocksa ett tillfalle att sakerstélla att alla kdanner till
trygghetsplanen och agerar darefter.

Forankring av planen goérs i borjan av lasaret i alla klasser av mentorerna i samrad med
trygghetsteamet. Trygghetsteamet presenterar sig for samtliga klasser.

Motivationslyftet & mentorsskap

Varje vecka har vi mentorstid dar fragor om trivsel och trygghet tas upp i varje klass, dessa leds av
vara klassmentorer. Mentorskap pa Kronangsskolan innebér att varje elev har en ansvarig mentor
som uppratthaller kontakt med eleven samt ar den narmaste kontakten till vardnadshavare och
elev. Mentor ska alltid vara insatt i elevens skolsituation och deltar pa eventuella
elevhalsokonferenser.

Krondngsskolan har kopt in metoden Motivationslyftet som bade personal och elever arbetar med
fortlopande. | arskurs 7 arbetar vi kontinuerligt med Motivationslyftet, arbetet syftar till att starka
skolans vardegrundsarbete samt elevernas motivation och skalvledarskap samt férmaga till
reflektion. Det ar tva av skolans forsteldrare som leder arbetet med Motivationslyftet.

Rastvardsskap

Alla anstallda pa var skola ar rastvardar. Syftet ar att kunna bygga relationer med eleverna utanfor
lektionstid samt att skapa trygghet i korridorer och studieytor. Eleverna uppskattar vuxennarvaron.
For att 6ka delaktigheten och tryggheten har vi provat att ha rastaktiviteter som exempelvis pyssel,
samtal, bradspel, motionscykel med mera.

Klubbar och rad

Ytterligare atgarder vi vidtar for att 6ka delaktighet och trivsel ar vara klubbar och rad som traffas
en gang i manaden eller mer beroende pa gruppens behov. Fér narvarande har vi féljande klubbar
och rad: Tryggis som ar elevernas motsvarighet till skolans trygghetsteam, 6ppna rummet dar elever
far fora diskussion kring olika teman, en basketklubb, en HBTQ-klubb som kallas for Glow, en
schackklubb, English Culture Club samt ett mat- och caférad.
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Samarbete med andra instanser i kommunen
Madltidsenheten
Vidare har vi pa skolan ett ndra samarbete med personalen i maltidsenheten som har arbetat for att
Oka trivseln i matsalen och vi har dagliga trivselvardar i matsalen bestdende av elever i arskurs 7.
Gruppen fér samverkan och stédgrupp
Vi samarbetar dven med SAMS-gruppen i kommunen. Ungdomsstddjarna som ingar i SAMS har en
uppsdkande verksamhet och erbjuder dans en gang/veckan i form projektet och evidensbaserade
”Dans for halsa”. Vidare har ungdomsstddjarna ett preventionsar som de arbetar efter och for var
skola innebar det att de gor insatser for psykisk halsa bland annat.
Kyrkan
Kyrkan ar en annan samarbetspartner. Vid flera tillfallen under terminen far eleverna méjlighet att
reflektera over fragor om trivsel, framtid mm i "Grubbelklubben".

4. Utvardering 2021

Som grund for analysen ligger Trygghetsenkéaten i arskurs 7, 8 och 9. Malen fér 2021 var att 6ka
elevernas, trygghet, studiero och delaktighet. | samverkan skapar vi trygghet och framjar psykisk
hélsa for alla vara barn och ungdomar.

Enkadten genomférdes i oktober 2021. Svarsfrekvensen var 87%. Den totala tryggheten for arskurs 7-
9 lag under 2020 pa 94,98, under 2021 hamnade den pa 94,02%.

Trivseln ar hogst i arskurs 7. Pa 6vergripande plan har trivsel 6kat sedan forra matningen.
Detsamma géller upplevelsen av studiero. Aven studieron ar hégst i &rskurs 7 men det finns ganska
stora variationer av elevernas upplevelse mellan klasserna.

Andelen elever som uppger att de har kompisar pa rasten ar lika hog som forra aret. Pa fragorna
som handlar om vad eleverna har lart sig i skolan har vardet pa pastaendet "jag har lart mig om
samtycke" samt "Karlek kan se olika ut" blivit hogre. Medelvardet pa pastaendet "Det finns vuxna
som jag kan prata med om det hdnt nagot jobbigt" ar hogst i arskurs 7 (7,75) och lagst i arskurs 9
(7,39).

Resultatet visar att gruppen av elever som definierar sig som "hen" eller "annan" upplever sig mer
utsatt an andra elever. Nedan féljer en sammanfattning:

e Eleverna trivs i hog grad.

¢ Tryggheten ar stor, ingen storre forandring fran forra aret.
o Studieron har forbattrats nagot sedan férra aret.

¢ Krdankningar och trakasserier sker framst i korridorer.

¢ Det ar framst klasskamrater som utsatter.

Vad beror det pG?
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Vi har arbetat med ledarskap i klassrummet vilket vi anser gynnar studieron i klassrummet. Nar det
galler tryggheten ar det orovackande att det ar klasskamrater som utsatter. | de flesta klasser finns
en positiv klassgemenskap.

Hur vet vi det vi vet?

Vi har mentorstid varje vecka dar mentorer tillsammans med klassen stammer av ldget. | 3k 7 och
delvis i ak 8-9, arbetar vi med Motivationslyftet. | oktober nar enkaten genomférdes kunde vi dnnu
inte se effekterna av detta arbete. Det &r positivt att eleverna i &k 7 i sd hog grad trivs, upplever
trygghet och har studiero. Nér vi gjorde klasserna infor 3k 7 samarbetade vi med avlamnade skola.
Vi fick en mycket bra éverlamning som medférde att vi redan i skolstart kunde ha méten med
foraldrar och elever.

Majoriteten av vara elever har en relativt lika bakgrund och hemférhallanden. Vi upplever att det
har blivit mer accepterande att vara den man vill vara. Samtidigt kan sprakbruket och klimatet i
vissa klasser vara hart och icke inkluderande.

Vad gér vi for att bibehdlla eller férbdttra resultaten till ndsta Gr?

Arbetet med motivationslyftet fortsatter. Vi kommer att géra en uppféljande enkat under
varterminen for att fa ytterligare underlag. Tillsammans med ungdomsstddjarna ska vi genomférs
YAM - en hélsoframjande och preventiv insats med syftet att forbattra den psykiska halsan i arskurs
8. Vi kommer ocksa att genomfora "Tillsammansdagar" for att 6ka klassgemenskapen. Vi har ocksa
bjudit in foreldsaren Attila Yoldas som kommer att prata om machokultur. Attila ar journalist,
forfattare och aktivist med fokus pa jamstalldhet, rasism, psykisk ohalsa och destruktiva
maskulinitetsnormer.

Trygghetsteamet gar ut i klasserna under varterminen och presentera sig. Detta for att eleverna ska
kdnna storre trygghet kring vem de kan kontakta nar de kdnner behov att prata med en vuxen.
Rektor informerar vardnadshavare och elever om hur vi arbetar med trygghet samt uppmanar dem
att ta kontakt med skolan om de far vetskap om att nagon elev blir utsatt sa att vi kan agera.

Elevernas delaktighet dr ndgot som bor uppmarksammas pa skolan. Far eleverna inflytande och
kanner sig delaktiga 6kar motivationen, viljan att ta ansvar och vi anser ocksa att det skapar
trygghet.

5. Oversikt mal och aktiva atgérder

Mal ldsaret 2021-22

Elevernas, trygghet, studiero och delaktighet- i samverkan skapar vi trygghet och framjar psykisk
hélsa for alla vara barn och ungdomar.

e Klubbar och rad

e Ledarskap

e Erbjuda rastaktiviteter

e Foreldasning och handledning gallande psykisk ohalsa
e Resursassistenter far handledning
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e Elevhalsan utvecklar arbetsformer for att mota elever med extraordinart behov av stéd
e Skapa traditioner som samlar skolan 6ver klass- och arskursgranserna.
e Motivationslyftet

Arshjul trygghetsarbete
September

Klubbar och rad arrangerar en klubbmaéssa dar elever kan anmala sitt intresse och fa information
om befintliga klubbar och rad samt lamna 6nskemal och forslag om att starta nya sadana.

Oktober
Trygghetsenkat i samtliga arskurser. Trygghetsteamet ser 6ver klubbar och rad, vilka fortsatter och
om nya tillkommer. Utvecklingssamtal tar vi samtalar om elevens trygghet och trivsel.

December

Trygghetsteamet utvarderar arets mal i trygghetsplanen. Resultat fran trygghetsenkaten analyseras
och presenteras for personal, skolrdd och elevrad. | samband med det hamtar gruppen in forslag pa
atgarder. Rektor ansvarar for att redovisa enkéatsvaren for skolradsrepresentanterna och
vardnadshavare.

Januari

Nya mal beslutas av trygghetsteamet och skolledningen gemensamt. Trygghetsteamet ansvarar for
att lasarets trygghetsplan revideras och borjar gélla fran den 15 januari 2022. Skolledningen
ansvarar for att personal agerar i enlighet med planen.

Mars
Utvecklingssamtal dar vi féljer upp elevernas trivsel och trygghet

Augusti

Skolledningen ansvarar for att nyanstallda far information om trygghetsarbetet. Rektor informerar
vardnadshavare och elever som borjat ak 7 i augusti. Trygghetsteamet ansvarar for att informera
elever om vart arbete. Skolledningen ansvarar for att informera personal.

6. Riktlinjer och rutiner

Rektor ansvarar overgripande for att skolan féljer rutinerna vid eventuell handelse av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Medarbetare pa
skolan ansvarar for att informera rektor eller person med delegation. Vaxholms stads riktlinjer for
aktiva atgarder och trygghet &ar tagna i namnd och géller (BUN § 66/2018).

Kommunikation och spridning
Trygghetsplanen ska finnas tillganglig fér vardnadshavare, elever och personal pa Vklass/Teams och
vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.
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Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Elever och vardnadshavare ska alltid i forsta hand vdnda sig till mentorerna. Pa skolan finns ett
aktivt trygghetsteam. Trygghetsteamet ansvarar for:

® Det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till skolans trygghetsplan.

® Trygghetsteamet kartlagger drenden pa individ- alternativt gruppniva, analyserar
kartlaggningsresultatet, drar slutsatser och satter upp mal for fortsatt arbete.

® Trygghetsteamet ska vid behov ge mentorer stod.

® Trygghetsteamet ansvarar for att planen mot krankande behandling revideras och férankras
hos elever, personal och vardnadshavare.

® Trygghetsteamet ansvarar for att eleverna ges mojlighet till delaktighet genom
trygghetsradet Tryggis och elevradet.

Trygghetsteamet utgors av:

Sepideh Hatami, bitradande rektor
Fredrik Fjellstréom, bitrddande rektor

Ylva Falkman, skolskoterska

Shima Mousavi, Skolkurator

Stefan Pettersson, ungdomspedagog
Caroline Lignerkrona, ungdomspedagog
Maria Konkell, studie- och yrkesvagledare
Elias Mahfoud, ldrare

Hiba Al-Taie, cafévard/vikariesamordnare
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/ Vart frimjande arbetet
Det fraimjande arbetet tar sikte pa det positiva

och pagar alltid. Det frimjande arbetet ror hela
skolans arbetet, fran sattet att organsiera och
genomfora undervisningen, tala och handla. Det
handlar exempelvis om insatser for att skapa
trygghet, tilllitsfulla relationer.

For att det framjande arbetet ska lyckas behover
vi en social gemenskap. For att uppna det har vi
elevgemensamma traditioner sdsom upprop,
skolavslutningar, mentorsdagar, friluftsdagar,
Nobelfirande och aulasamlingar.

Vi ser och reagerar pa allt som strider mot
trygghetsplanen och skolans vardegrund.

Vart forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att
identifiera och avvarja risker. Det gors genom vara
trygghetsankater, analyser och insatser for att
avvarja identifierade risker samt att vi utvarderar

hur arbetet har gatt.

.

Nolltolerans

Vart arbete med att upptéacka \
Grundlaggande for att kunna upptacka
diskriminering och kréankningar ar att vi har

tillitsfulla relationer mellan personal och elever
och mellan eleverna.

| vart upptdckande arbete &r mentorskap,
rastvardskapet, caféverksamheten, pedagogiskt
lunchvardskap och elevhidlsosarbetet viktigt.

Vi férmedlar till eleverna att de ska vanda sig till
nagon de har fértroende for. En brevlada finns
uppsatt for att eleverna ska kunna lamna
meddelande och gora oss uppméarksamma for
kunna agera.

Vart atgidrdande arbete

Vart atgardande arbete syftar till att snabbt kunna

atgarda diskriminering och krankande behandling

och sakertsalla att det inte hander igen. Det ar en
skyldighet som omfattar all personal.

Rutiner for hur personalen ska agera ska vara val
kdanda och férankrade hos personal, elever och
vardnadshavare.

Vart atgardande arbete &r ocksa langsiktigt

genom att vi arbetar med prioriterade mal och
insatser under hela aret. /
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8. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

1. Anmilan

eUpptackare
informerar berérd
mentor.

eAnmdlan gors till
huvudmannen via
lank som finns pa
Teams och pa
vaxholm.se

eOm det ar en
vuxen som utsatter
lyfts drendet till
skolledningen som
ansvarar for att
utreda handelsen.

2. Utredning

eMentor eller
upptackare
informerar bitradande
rektor som ar med pa
moten samt ansvarar
for dokumenta-
tionen*

eHandelsen utreds gm
att genom att all fakta
om handelsen samlas
in, det sker genom
samtal med
inblandade samt
Ovriga som har
information om
héndelsen. Man
borjar alltid med att
ha individuella samtal.

eMentor eller
upptéackare leder
samtalen.

*Dokumentationen gors i ProReNata

3. Bedémning

eUtifran den fakta
som framkommit
gors en bedomning
av hdndelsen. Ar det
en krankning,
trakasserier eller
diskriminering? Om
inte avslutas
arendet.

eBeslut om atgarder

eKuratorskontakt
erbjuds till berérda
elever.

eVardnadshavare
informeras av
mentor oavsett om
drendet avslutas
eller ska foljas upp.

4. Uppféljning

eMentor ansvarar for
att uppfoljning sker
inom en-tva veckor.
eVardnadshavare
informeras av
mentor.
eBitradande rektor ar
med pa det
uppféljande motet
och dokumenterar.
eArendet avslutas

5. Elevhalso-
konferens

oVid fortsatt
krankning,
trakasserier eller
diskriminering
lyfter bitradande
rektor fragan till
rektor som kallar
till elevhalso-
konferens.

eAnmalan gors till
huvudman om
krankningen, trots
skolans vidtagna
atgarder, inte
upphor. Svarare
fall rapporteras till
Arbetsmiljoverket.



